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im Jahr 2023 haben wir von Suni e.V. miterleben 
dürfen, wie sich unsere Arbeit langsam aber stetig 
änderte und unser Engagement in Deutschland 
und in Namibia eine neue Richtung einschlug. 
Unsere grundsätzlichen Ziele, die Unterstützung 
vulnerabler Kinder und Jugendlicher in der 
Omaheke-Region und die Förderung des interkul-
turellen Autausches blieben dabei gleich. Nur 
die Art und Weise, wie wir diese Ziele in unserer 
tagtäglichen Arbeit umsetzen hat sich gewandelt. 
Dieser Prozess verlief ganz natürlich, über einen 
längeren Zeitraum und wurde nicht erst im ver-
gangenen Jahr deutlich. 
So fand im vergangenen Jahr der zweite Teil 
des Deutsch-Namibischen Austausch von 
Pädagog:innen statt. die Pädagog:innen aus 
Deutschland besuchten ihre Austausch-Partner 
in Namibia und verbrachten einige intensive, lehr-
reiche und vor alem wunderschöne Wochen in 
Namibia. 
Gleichzeitig durften wir in Deutschland an ver-
schiedenen Workshops und Austellungen teilne-
hmen und sind nun ganz offi ziell BNE-zertifi ziert 
(BNE = Bildung für nachhaltige Entwicklung). 
Das bedeutet, dass wir nun an Schulen, 
Universitäten und anderen Bildungseinrichtungen 
Weiterbildungs- und Begegnungsprojekte für 
deutsche und namibische Fachkräfte anbieten 
können und werden. 
Zudem fand im vergangenen Jahr endlich wieder 
ein Suni e.V.-Mitglieder-Treffen in Deutschland 
statt. So konnte sich in bekannter Runde inkl. 
Kindern und Partnern ausgetauscht werden 
und die verschiedenen Projekte von Suni e.V. 
besprochen werden. 
Im Jahr 2023 konnten wir unsere Partner weiter-
hin unter anderem mit Material sowie fi nanziell 
unterstützen und einige Projekte durchführen. 
Im Namen des Vorstandes möchten wir uns 
ganz herzlich bei allen ehrenamtlich Aktiven, 
Mitgliedern, Spender:innen und Partner:innen für 
die dem Verein entgegengebrachte Unterstützung 
bedanken. Nur dadurch konnten wir unsere 
Projekte weiter voranbringen.

In 2023, we at Suni e.V. were able to witness how 
our work slowly but steadily changed and our 
commitment in Germany and Namibia took a 
new direction. Our fundamental goals of sup-
porting vulnerable children and young people 
in the Omaheke region and promoting inter-
cultural exchange remained the same. Only 
the way in which we implement these goals in 
our day-to-day work has changed. This process 
took place naturally over a longer period of time 
and did not just become apparent last year. 
Last year, the second part of the German-
Namibian exchange of educators took place. 
The educators from Germany visited their 
exchange partners in Namibia and spent some 
intensive, instructive and, above all, wonderful 
weeks in Namibia. 
At the same time, we were able to take part in 
various workshops and exhibitions in Germany 
and are now offi cially ESD-certifi ed (ESD = 
Education for Sustainable Development). This 
means that we can and will now offer further 
education and encounter projects for German 
and Namibian professionals at schools, uni-
versities and other educational institutions. 
In addition, a Suni e.V. members’ meeting fi nally 
took place in Germany again last year. This gave 
us the opportunity to exchange ideas in famil-
iar company, including children and partners, 
and to discuss the various Suni e.V. projects.
In 2023, we were able to continue to support 
our partners with materials and fi nancially, 
among other things, and implement a num-
ber of projects. 
On behalf of the Board, we would like to thank 
all volunteers, members, donors and partners 
for their support of the association. This is the 
only way we have been able to move our pro-
jects forward. 

VORWORT

INTRODUCTION

Der Vorstand von Suni e.V. The Board of Suni e.V.

PHOTO:  PATRICIA NDJAVERA 2023 /AGM, GOBABIS
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TEAM
TEAM

Das Team von Suni e.V. besteht aus jun-
gen und engagierten Berufstätigen 
aus Europa und Namibia, die vor allem 
aus dem pädagogischen Bereich und 
den Erziehungswissenschaften kom-
men. Des Weiteren umfasst unser Team 
Mitarbeiter:innen aus verschiedenen 
Bereichen wie dem Gesundheitswesen, 
Ethnologie und Politikwissenschaft. 
Der Vorstand wurde im Sommer 2022 bei 
der Mitgliederversammlung neu gewählt 
und hatte auch 2023 bestand: 
Als 1. Vorsitzende war weiterhin Patricia 
Ndjavera aktiv. Sie wurde von der 2. 
Vorsitzenden Lisa Niemann, Corinna 
Ernst als Sekretärin, sowie Alissa Jahn 
(Schatzmeisterin) und den Beisitzer:innen 
Barbara Scharfbillig, Claudia Wagner, Evita 
Leis, Fiona Mokhatu und Vernon Malumani 
unterstützt.
Der Suni e.V. Vorstand trifft sich weiter-
hin mindestens einmal pro Monat online 
zur Vorstandssitzung um alles zu bespre-
chen und reflektieren was Suni e.V. und 
die Partnerinstitutionen betrifft. Aktuell 
wird der Vorstand von 28 ehrenamtli-
chen Mitarbeiter:innen aus Namibia und 
Deutschland unterstützt. Diesem Team ver-
dankt Suni e.V. die hervorragende Arbeit der 
letzten Jahre.

The Suni e.V. team consists of young and 
committed professionals from Europe and 
Namibia, mainly from the fields of educa-
tion and educational science. Furthermore, 
our team includes employees from various 
fields such as health care, ethnology and 
political science. 
The Executive Board was newly elected at 
the General Assembly in summer 2022 and 
remained in place in 2023: 
Patricia Ndjavera remained active as 1st 
Chair. She was supported by 2nd Chair 
Lisa Niemann, Corinna Ernst as secretary, 
Alissa Jahn (treasurer) and the assessors 
Barbara Scharfbillig, Claudia Wagner, Evita 
Leis, Fiona Mokhatu and Vernon Malumani.
The Suni e.V. Board continues to meet online 
at least once a month to discuss and reflect 
on everything that concerns Suni e.V. and 
the partner institutions.
Currently, the board is supported by 28 vol-
unteers from Namibia and Germany. Suni 
e.V. owes the excellent work of the past years 
to this team.
The board is currently supported by 28 vol-
unteers from Namibia and Germany. Suni 
e.V. owes the excellent work of the last few 
years to this team.

PHOTO:  PATRICIA NDJAVERA 2023 /AGM, GOBABIS
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PARTNER

PARTNERS

Nossob Combined School 
Principal Ben Capro Geingob 

Phone: +26462570005 
Cell: 0813897972 

P.O. Box 55 Witvlei Namibia 
nossobps@iway.na 

contact Vernon Malumani 

Otjivero Combined School 
otjiverops48@gmail.com / Phone: +26462 

560256 / Fax: +26462 560256 / Postbox 
48, Omitara, Namibia / contact personSa-

lom Shikongo

Morukutu Primary School 
Principal Andeline Mbura / ambura.mm@

gmail.com / Postbox 2006, Gobabis, 
Namibia 

Light For the Children Foundation 
President Henk Olwage 

P.O. Box 484 Dare street, Freedom Square 
(Kanaan) Epako, Gobabis, Namibia 

cafo-lftc@iway.na 
Phone: +264 81 28 18 97 1 

Fax: +264 62 56 27 85 
www.lightforthechildren.com 

contact person: Gijsbertha and Jack-Loui 
van Rooyen 

Catherine Bullen Foundation 
Linda & Roger Bullen

 Pear Tree Cottage, 15 Colchester Road, 
West Mersea, Colchester, Essex, CO5 8RS, 

United Kingdom
Phone: +441206 383368
 www.namibia-aid.org.uk 

Ben-Hur Rural Development Center
Manager Rudolf Stephanus 

P.O.Box 925, Gobabis, Namibia 
Phone: +26462 568465 

www.facebook.com/rdcbenhur

Nossob Football Club
Head Coach Quinton Witbeen 

quintonw17@gmail.com 

German-Namibian Society
President Klaus A. Hess 

 Sudetenland-Straße 18, 37085 Gö ttingen, 
Germany

 Phone: 05 51 7 07 67 81 
www.dngev.de

Leuphana University of Lü neburg
Project Destination Abroad, Institute of 
English Studies / Universitä t- sallee 1, C 

5.103b, 21335 Lü neburg, Germany 
destinationabroad@leuphana.de

Stiftung Rehkids
Mutsuku-Ayano-Straß 2, 54296 Trier, 

Germany,
info@stiftung-rehkids.de
hww.stiftung-rehkids.de

Tangeni Shilongo Namibia e.V.
Hartwichstraße 59/61, 50733 Köln, 

Germany, info(@)tashna.de
tangeni-shilongo-namibia.de

  

Directorate Of Education Omaheke 
Regional Council

P.O. Box1293, Gobabis
Tel: 062-562465, Cel: 0811665524

Outjenaho e.V.
Martina Zoglowek

Phone: +49 173 370 94 18
martina_zoglowek@web.de
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PHOTO:  LIGHT FOR THE CHILDREN 2023 /  EXCHANGE OF EDUCATORS,  GOBABEB

PHOTO:  LIGHT FOR THE CHILDREN 2023 /  EXCHANGE OF EDUCATORS,  GOBABEB
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AUSTAUSCH VON PÄDAGOG:INNEN
EXCHANGE OF EDUCATORS

„Es ist eine große Bereicherung, sich in 
einem deutsch-namibischen Team weiter-
bilden zu können. Wir können durch das 
Programm lernen und uns Wissen aneignen 
und bekommen die Möglichkeit, die Jugend 
auf der ganzen Welt mit verschiedenen 
Projekten zu unterstützen, die wir durch-
führen.“ Lisa Noonga, Lehrerin an der Nossob 
Combined School in Witvlei, erklärt.
Im Jahr 2015 verabschiedeten die Vereinten 
Nationen die 17 Ziele für nachhaltige 
Entwicklung, die sogenannten Global 
Goals. Bis 2030 wollen die Länder unseres 
Planeten den Klimawandel abwenden, Armut 
und Hunger beseitigen und die Weltmeere 
schützen. Die Ziele sehen auch vor, dass 
alle Schülerinnen und Schüler eine Bildung 
für nachhaltige Entwicklung erhalten sol-
len. Seit 2015 führen der deutsche Verein 
Suni e.V. und die namibische Light for the 
Children Foundation einen Austausch von 
deutschen und namibischen Pädagogen 
durch. Gemeinsam werden die Fachkräfte 
im Bereich der Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE) fortgebildet und 
befähigt, diese an Kinder und Jugendliche 
weiterzugeben.
Derzeit werden die 14 namibischen und 
deutschen Pädagogen am Gobabeb 
Namib Research Institute fortgebildet. 
Dort entwickeln sie Methoden, um Natur- 
und Umweltschutz praxisnah zu vermit-
teln. „In Gobabeb haben wir gelernt, wie 
man Skorpione mit Hilfe von Schwarzlicht 
findet.“ Das Exoskelett der überwiegend 
nachtaktiven Skorpione ist durch einge-
lagerte Stoffe fluoreszierend, so dass sie 
mit einer einfachen UV-Lampe im Dunkeln 
sichtbar gemacht und leicht gefunden 
werden können.
Darüber hinaus haben die engagierten 

“It is a great enrichment to be able to fur-
ther your education in a German-Namibian 
team. We are able to apprentice and acquire 
knowledge through the program and get the 
opportunity to empower the youth all over 
the world with different projects that we 
do.” Lisa Noonga, a teacher at the Nossob 
Combined School in Witvlei, explains.
In 2015, the United Nations adopted the 17 
Sustainable Development Goals, known 
as the Global Goals. By 2030, the coun-
tries of our planet want to avert climate 
change, eradicate poverty and hunger, and 
protect the world’s oceans. The goals also 
stipulate that all students should receive 
an education for sustainable develop-
ment. Since 2015, the German association 
Suni e.V. and the Namibian Light for the 
Children Foundation have been conducting 
exchanges of German and Namibian edu-
cators. Together, the professionals receive 
further training in the field of education 
for sustainable development (ESD) and are 
empowered to pass this on to children and 
young people.
Currently, the 14 Namibian and German edu-
cators are undergoing further training at the 
Gobabeb Namib Research Institute. There, 
they are developing methods for teaching 
nature conservation and environmental pro-
tection in a practical way. “At Gobabeb, we 
learned how to find scorpions with the help 
of black light.” The exoskeleton of the pre-
dominantly nocturnal scorpions is fluores-
cent due to substances stored in it, so that 
they can be made visible and easily found 
in the dark with a simple UV lamp.
In addition to this, the committed educa-
tors have already independently developed 
ESD projects and are reaching children and 
young people in Germany and Namibia.
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Pädagogen bereits eigenständig BNE-
Projekte entwickelt und erreichen damit 
Kinder und Jugendliche in Deutschland und 
Namibia.
„Wir sind sehr dankbar, dass wir die 
Möglichkeit haben, gemeinsam zu train-
ieren. Es ist eine große Herausforderung, 
aber es macht auch sehr viel Spaß. Unsere 
namibischen Kollegen kümmern sich sehr 
gut um uns“, erklärt Lena Marx. Gemeinsam 
in einem deutsch-namibischen Team 
haben Marx und andere ein Lernmodul zum 
Meeresschutz für Vorschulkinder umgesetzt. 
In Zusammenarbeit mit der Meeresbiologin 
Angela Jensen von THE BLUE MIND e.V. in Trier 
hat das Team einen Meeresschutzteppich 
entwickelt. Das Lernmodul kam so gut an, 
dass bereits eine Erweiterung geplant ist.
Am 24. August um 14:00 Uhr werden die 
deutschen und namibischen Pädagogen 
ihre BNE-Projekte und Ergebnisse vorstel-
len. Interessierte können die Präsentationen 
online verfolgen (bitte registrieren Sie sich 
unter tsjaka@suni-ev.de).
Wenn Sie den deutschen und namibischen 
Pädagogen folgen möchten, können Sie dies 
auf Instagram tun: suni_ev
D e r  d e u t s c h - n a m i b i s c h e 
Pädagogenaustausch ist Teil des Teams 
Up! Programms des Deutsch-Afrikanischen 
Jugendnetzwerks von Engagement Global 
und wird durch das Bundesministerium 
für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 
Entwicklung gefördert. Weitere Förderer sind 
das Entwicklungspolitische Landesnetzwerk 
Rheinland-Pfalz e.V., der Katholische Fonds, 
die Deutsch-Namibische Gesellschaft e.V. 
und die Sparkasse Trier.

“We are very grateful to have the opportu-
nity to train together. It’s a big challenge, 
but it’s also a lot of fun. Our Namibian col-
leagues take very good care of us,” explains 
Lena Marx. Together in a German-Namibian 
team, Marx and others have implemented 
a learning module on marine conservation 
for preschool children. The team cooper-
ated with marine biologist Angela Jensen 
from THE BLUE MIND e.V. in Trier to create a 
marine conservation rug. The learning mod-
ule was so well received that an extension 
is already planned.
On August 24 at 2:00 pm, the German and 
Namibian educators will present their ESD 
projects and results. Interested parties can 
follow the presentations online (please reg-
ister at tsjaka@suni-ev.de).
If you want to follow the German and 
Namibian educators, you can do so on 
Instagram: suni_ev
The German-Namibian educator exchange is 
part of the Teams Up! Program of the German-
African Youth Network of Engagement 
Global and is funded by the German Federal 
Ministry for Economic Cooperation and 
Development. Other sponsors include the 
Entwicklungspolitisches Landesnetzwerk 
Rheinland-Pfalz e.V., the Catholic Fund, 
the German-Namibian Society e.V. and the 
Sparkasse Trier.
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PROJEKTE

PROJECTS

Suni e.V. förderte 2023 benachteiligte 
Kinder und Jugendliche in der Omaheke 
Region, schulte deutsche und nami-
bische Pädagog:innen,  erstel lte 
Bildungsmaterial und nahm auf 
politischer Ebene an einer Vielzahl an 
Veranstaltungen teil um die deutsch-nami-
bische Partnerschaftsarbeit zu stärken.”

Maury Fernandez Clark & Lisa Noonga

Suni e.V. unterzeichnet Charta der Vielfalt

Der Charta der Vielfalt e.V. ist die größte 
Arbeitgebendeninitiative zur Förderung von 
Diversity in Unternehmen und Institutionen 
Deutschlands. Das Herzstück des Vereins 
ist die Urkunde „Charta der Vielfalt“, die 
2006 zur Anerkennung und Einbeziehung 
von Vielfalt in der Arbeitskultur gemeinsam 
von Unternehmen und Politik ins Leben ger-
ufen wurde. 
Suni e.V. hat die Charta unterzeichnet und 
wird den Inhalt umsetzen.
Ziel der Initiative ist die Schaffung eines 
vorurteilsfreien Arbeitsumfeldes und die 
Wertschätzung aller Beschäftigten – unab-
hängig von Alter, ethnischer Herkunft & 
Nationalität, Geschlecht & geschlechtli-
cher Identität, körperlichen & geistigen 
Fähigkeiten, Religion & Weltanschauung, 
sexueller Orientierung & sozialer Herkunft.

Entwicklungspolitische Bildung in 
Deutschland

2023 besuchte Suni e.V. wieder Klassen aus 
Grund- und weiterführenden Schulen und 
informierte über Namibia und Deutschland. 
Außerdem wurde Suni e.V. zweimal an die 

In 2023, Suni e.V. supported disadvantaged 
children and young people in the Omaheke 
region, trained German and Namibian edu-
cators, produced educational materials and 
participated in a variety of events at the 
political level to strengthen the German-
Namibian partnership.”

Maury Fernandez Clark & Lisa Noonga

Suni e.V. signes Charta der Vielfalt

Charta der Vielfalt e.V. is the largest employer 
initiative to promote diversity in companies 
and institutions in Germany. At the heart of 
the association is the “Charta der Vielfalt” 
(Charter of Diversity), which was launched 
in 2006 by companies and politicians to 
recognize and incorporate diversity in work 
culture. 
The aim of the initiative is to create a prej-
udice-free working environment and to 
ensure that all employees – regardless of 
age, ethnic origin & nationality, gender & 
gender identity, physical & mental abilities, 
religion & ideology, sexual orientation & 
social background – are valued.
Suni e.V. has signed the Charter of Diversity 
and will implement its contents.

Development education in Germany

2023 Suni e.V.  visited again classes from pri-
mary and secondary schools and informed 
about Namibia and Germany. Additionally 
Suni e.V. twice was invited to speak at the 
University of Trier and was given a platform 
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Universität Trier eingeladen und unter-
richtete dort über die deutsch-nami-
bische Kolonialzeit. Zum Team, das die 
Bildungseinheiten durchführt, gehören: 
Theopolina Jeremia, Patricia Ndjavera, 
Elizabeth Kashango, Sarah Günther und 
Barbara Scharfbillig.

Suni e.V. bei einem internationalen SDG-
Workshop in Ruanda

“Vom 8. Oktober 2023 bis zum 14. Oktober 
2023 waren wir für den AGYO-Workshop 
in Ruanda. In diesen Tagen hatten wir 
die Möglichkeit, an dem vom Deutsch-
Afrikanischen Jugendwerk organisierten 
Sustainable Development Goals (SDG) 
Training teilzunehmen. Der Workshop 
bestand aus Teilnehmern aus Namibia, 
Deutschland, Uganda und Benin, zu unserer 
Überraschung jedoch nicht aus Ruanda.  Wir 
hatten 6 Mentorensitzungen vor, während 
und nach dem Workshop in Kigali, unser 
Mentor war Brhan Marcos aus Deutschland.  
Während des Mentorings und der Schulung 
in Kigali lernten wir die Theorie des Wandels, 
wie man einen Problembaum erstellt, 
Elemente einer erfolgreichen Botschaft und 
wir führten am Ende eines jeden Tages/einer 
jeden Schulung eine Feedback-Reflexion 
durch. 
Es waren junge Menschen aus ver-
schiedenen Ländern anwesend, und wir 
konnten unsere Erfahrungen austauschen 
und an unseren Projekten arbeiten. Unser 
Projekt zielt darauf ab, junge Menschen über 
die Gefahren der Wasserverschmutzung auf-
zuklären und das Bewusstsein für dieses 
Thema zu schärfen. Außerdem hatten ein-
ige von uns die wunderbare Gelegenheit, 5 
Tage länger in Ruanda zu bleiben, was es 

to teach about the German-Namibian colo-
nial time. The team implementing the edu-
cational units includes: Theopolina Jeremia, 
Patricia Ndjavera, Elizabeth Kashango, Sarah 
Günther and Barbara Scharfbillig.

Suni e.V. at an international SDG workshop 
in Ruanda

“We went to Rwanda for the AGYO work-
shop from October 8th, 2023, to October 
14th, 2023. During these days, we had the 
opportunity to participate in the Sustainable 
Development Goals (SDG) Training organ-
ized by the African-German Youth Office. The 
workshop consisted of participants from 
Namibia, Germany, Uganda and Benin to 
our surprise no participant from Rwanda. 
We had 6 mentoring sessions, before, dur-
ing and after The workshop in Kigali, our 
mentor was Brhan Marcos from Germany. 
During the mentoring and training in Kigali 
we learned the theory of change, how to build 
a problem tree, elements of successful mes-
sage and we did feedback reflection at the 
end of each day/training. 
There were young people from different 
nationalities, and we were able to exchange 
our experiences and work on our projects. 
Our project aims to educate young people 
about the threats of water pollution and 
raise awareness on this topic. 
Additionally, some of us had the amazing 
opportunity to stay 5 days longer in Rwanda, 
which allowed us to travel a little bit and 
explore. It was an amazing experience. I defi-
nitely think that this program allowed us to 
create a project, work in teams, exchange 
with people who had different backgrounds 
and experiences, and get to know different 

PHOTO:  ENGAGEMENT GLOBAL/JACOB MARLEY (2022) GHANA,  ACCRA /  TEILNEHMENDE DES WORKSHOPS
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uns ermöglichte, ein wenig zu reisen und 
das Land zu erkunden. Das war eine tolle 
Erfahrung. Ich denke, dass dieses Programm 
es uns auf jeden Fall ermöglicht hat, ein 
Projekt zu entwickeln, in Teams zu arbeiten, 
uns mit Leuten auszutauschen, die andere 
Hintergründe und Erfahrungen haben, und 
andere Kulturen kennenzulernen.

Entwicklung von Lernmaterial

Das Team von Suni e.V. hat verschiedene 
Lernmaterialien entwickelt. Für weiterfüh-
rende Schulen in Deutschland haben wir 
ein Lernmodul zur deutsch-namibischen 
Kolonialzeit entwickelt, das auch Live-
Interviews mit jungen Namibier:innen zum 
Thema enthält. Für jüngere Klassen bieten 
wir das Omaheke-Malbuch, das Omaheke-
Memo, den Namibia-Teppich sowie die im 
Bereich Bildung für nachhaltige Entwicklung 
entwickelten Lernmaterialien an. Unsere 
Materialien sind Open Source und können 
von unserer Homepage heruntergeladen 
werden.

Workshop „Namibia, Deutschland und die 
SDGs“

Von Freitag, dem 29.9.2023 bis Dienstag, 
den 3.10.2023 fand der diesjährige Suni-
Workshop „Namibia, Deutschland und die 
SDGs“ für Ehrenamtliche und Interessierte im 
Waldpädagogikzentrum im Haus Steinberg, 
in Hannoversch Münden, statt. Zugleich 
war es die Abschlussveranstaltung der 
deutschen Teilnehmer:innen des Deutsch-
Namibischen Pädagog:innen-Austausches. 
Thematisch fokussierte der Workshop die 
deutsch-namibische Zusammenarbeit, rund 
um die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten 
Nationen. Absolutes Novum bei diesem 
mehrtägigen Format war, dass neben den 
15 erwachsenen Teilnehmer:innen, auch 

cultures.

Development of Learning material

Several learning materials have been devel-
oped by the team of Suni e.V. For second-
ary schools in Germany we have a learning 
module on the German-Namibian colonial 
time, including live interviews with young 
Namibians on the topic. For younger classes 
we offer the Omaheke Colouring book, the 
Omaheke Memo, the Namibia-carpet as 
well as the learning materials developed 
in the field of Education for Sustainable 
Development. Our materials are Open source 
and can be downloaded from our homepage.

Workshop „Namibia, Germany & the SDGs“

This year’s annual Suni e.V. workshop 
“Namibia, Germany and the SDGs” for volun-
teers and interested parties took place from 
Friday, September 29th, 2023 to Tuesday, 
October 3rd, 2023 in the forest education 
center Haus Steinberg, in Hannoversch 
Münden (Germany). It was also the final 
event for the German participants in the 
German-Namibian educator exchange.
The workshop focused thematically on 
German-Namibian cooperation around the 
17 Sustainable Development Goals of the 
United Nations. What was absolutely new 
in this multi-day format was that, in addi-
tion to the 15 adult participants, seven chil-
dren aged 3 and over also took part. This is 
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PHOTO:  ANGELA JENSEN 2022 /  LOKALE AGENDA 21  IN TRIER

PHOTO:  BARBARA SCHARFBILLIG 2023 /  LEARNING MATERIAL ABOUT NAMIBIA,  WITTLICH

PHOTO:  VERNON MALUMANI 2023 /  NOSSOB COMBINED SCHOOL,  CLASSROOM
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sieben Kinder ab 3 Jahren teilgenommen haben. 
Dies, um der steigenden Anzahl an Eltern, die 
ehrenamtlich aktiv sind, gerecht zu werden. Das 
Programm wurde so gestaltet, dass die Kinder 
pro Tag an einer Workshop-Einheit teilnehmen 
konnten. 
Zielsetzung des Workshops war es, Ehrenamtliche 
zur Umsetzung von entwicklungspolitischer 
Arbeit zu qualifizieren und das zivilgesellschaftli-
che Engagement in Deutschland und Namibia 
zu stärken. Der parallel in Namibia anvisierte 
Workshop für Ehrenamtliche in deutsch-nami-
bischen Partnerschaften musste verscho-
ben werden, da das Bildungsministerium für 
das Wochenende kurzfristig verpflichtende 
Weiterbildungen angesetzt hatte. Die Vorsitzende 
Patricia Ndjavera begrüßte die Anwesenden 
und konnte online aus Gobabis, Namibia, zug-
eschaltet werden. Wir bedanken uns ganz her-
zlich bei der Organisatorin Barbara Scharfbillig 
und den Teilnehmenden für einen gelungenen 
viertägigen Workshop am Fuße des Steinberges 
bei Hannoversch Münden.

in order to do justice to the increasing number 
of parents who are active on a voluntary basis. 
The program was designed so that the children 
could take part in one workshop unit per day.

The aim of the workshop was to qualify vol-
unteers to implement development work and 
to strengthen civil society commitment in 
Germany and Namibia. The planned parallel 
workshop for volunteers in German-Namibian 
partnerships in Namibia had to be postponed 
because the Ministry of Education had sched-
uled mandatory further training for the week-
end at short notice. Chairwoman Patricia 
Ndjavera welcomed those present and was 
able to join in online from Gobabis, Namibia.
We would like to thank the organizer Barbara 
Scharfbillig and the participants for a suc-
cessful four-day workshop at the foot of the 
Steinberg near Hannoversch Münden.

PHOTO:  DNG 2022 /  MAREN MICHELS (MITTE)
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BNE-Tag in Rheinböllen, Deutschland

Nachhaltigkeit hat verschiedene 
Dimensionen; eine davon ist die sozi-
ale Nachhaltigkeit. Frieden bewahren 
und Ungleichheiten abbauen ist Teil der 
Bildung für nachhaltige Entwicklung 
(BNE). Der BNE-Tag des Landes Rheinland-
Pfalz in Rheinböllen bot Lehrer:innen 
und Pädagog:innen aus Schulen in 
Deutschland die Möglichkeit, sich mit 
Nichtregierungsorganisationen, die im 
Bereich BNE arbeiten, zu vernetzen.
„Es ist wichtig für deutsche Schüler, etwas 
über die deutsch-namibische Kolonialzeit 
zu erfahren. Es hilft, die Beziehungen zwis-
chen beiden Ländern zu stärken. Es hilft 
ihnen, etwas über Menschlichkeit zu lernen 
und den Frieden zu erhalten.“, sagt Elizabeth 
Kashango von Suni e.V. Gemeinsam mit 
Theopolina Jeremia, Barbara Scharfbillig und 
Claudia Wagner nutzte sie die Gelegenheit, 
auf dem BNE-Tag für Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE) zu werben. Die vier Suni 
e.V. Mitglieder hielten zwei Workshops ab 
und präsentierten Suni e.V.s Lernmodule 
zu Themen wie der deutsch-namibischen 
Kolonialzeit.

Freiwiligen Programm an der Nossob 
Combined School

Zum ersten Mal seit Corona wird Suni e.V. 
wieder die Vermittlung von Freiwilligen 
an eine namibische Schule koordinieren. 
Die Nossob Combined School hat ihr 
Freiwilligenprogramm für Lehrer:innen und 
Lehramtsstuddierenden in Witvlei reaktivi-
ert. Suni e.V. wird die Schule bei der Werbung 
für ihr Freiwilligenprogramm und bei der 
Vermittlung von Freiwilligen an der Schule 
unterstützen. Kontaktperson ist Vernon 
Malumani, langjähriges Vorstandsmitglied 
und Koordinator der Freiwilligen.

ESD-day in Rheinböllen, Germany

Sustainability has different dimensions, one 
of them being social sustainability. “Keeping 
Peace and Reducing Inequalities” is part of 
the Education for Sustainable Development 
(ESD). 
The ESD-day of the German state Rhineland-
Palatinate at Rheinböllen in Germany gave 
teachers and educators from schools in 
Germany a chance to get in touch with NGOs 
working in the field of ESD. 
„It is important for German students to learn 
about the German-Namibian colonial time. 
It helps strengthening the relationships 
between both countries. It helps them to 
learn about humanity and to keep peace.”, 
says Elizabeth Kashango from Suni e.V. 
Together with Theopolina Jeremia, Barbara 
Scharfbillig and Claudia Wagner she par-
ticipated at the ESD-Day to promote les-
sons about Education for Sustainable 
Development (ESD).
The four Suni e.V. members held two work-
shops and presented Suni e.V.s learning 
modules on issues such as the German-
Namibian colonial time.

Volunteer coordination programme at 
Nossob Combined School

For the first time since corona suni e.V. will 
coordinate the placement of volunteers 
at a Namibian school again. The Nossob 
Combined school has reactivated their vol-
unteer programme for teachers and teacher 
students in Witvlei.Suni e.V. will assist the 
school to promote their volunteer pro-
gramme and help place volunteers at the 
school. Contact person is Vernon Malumani, 
long time board member and volunteer 
coordinator.
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Förderung von Sportgeräten

Für den Nossob Football Club förderte Suni 
e.V. die Anschaffung von Sportgeräten 
für das Training der Kinder- und 
Jugendmannschaften. Der Fußballclub ist 
in Witvlei angesiedelt und trainiert sowohl 
Mädchen als auch Jungen. Präsident Quinton 
Witbeen koordinierte die Anschaffung. 
„Wir sind sehr dankbar für die Unterstützung. 
Da unsere Ressourcen sehr beschränkt 
sind und viele Kinder eine sinnvolle 
Nachmittagsaktivität benötigen haben wir 
einen großen Zulauf und nicht genug Bälle 
und Tore, um zu trainieren. Wir danken Suni 
e.V. für die Förderung.“

Promotion of sports equipment

For the Nossob Football Club Suni e.V. sup-
ported the purchase of sports equipment 
for the training of the children and youth 
teams. The soccer club is located in Witvlei 
and trains both girls and boys. President 
Quinton Witbeen coordinated the purchase. 
“We are very grateful for the support. Since 
our resources are very limited and many 
children need a meaningful afternoon activ-
ity we have a large infl ux and not enough 
balls and goals to train. We thank Suni e.V. 
for the sponsorship.”

PHOTO:  QUINTON WITBEEN 2022 /  NOSSOB FOOTBALL CLUB
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PHOTO:  BARBARA SCHARFBILLIG 2023 /  LEARNING MATERIAL
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BNE steht für Bildung für nachhaltige 
Entwicklung. Gemeint ist eine Bildung, die 
Menschen zu zukunftsfähigem Denken 
und Handeln befähigt. BNE ermöglicht es 
allen Menschen, die Auswirkungen des 
eigenen Handelns auf die Welt zu verste-
hen und verantwortungsvolle, nachhaltige 
Entscheidungen zu treffen. Verankert 
ist dieses Bildungskonzept im vierten 
Nachhaltigkeitsziel der Vereinten Nationen 
„Hochwertige Bildung für alle Menschen 
weltweit“. 
Suni e.V. hat sich seit 2015 der Erfüllung 
dieses Nachhaltigkeitszieles verschrieben. 
Der Verein führt deutsch-namibische 
Bildungsprojekte mit Kindern, Jugendlichen 
und Pädagog:innen in beiden Ländern durch.
In Deutschland werden beispiels-
weise mehrere Lernmodule für 
Bildungsinstitutionen zu deutsch-nami-
bischen Themen angeboten. Aktuell fi ndet 
ein Austausch deutscher und namibis-
cher Pädagog:innen mit mehreren BNE-
Weiterbildungen und Projekten statt.
Im Mai 2023 erhielt Suni e.V. durch das 
Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, 
Energie und Mobilität in Rheinland-Pfalz 
und das Ministerium für Umwelt, Klima, 
Mobilität, Agrar- und Verbraucherschutz 
im Saarland das Qualitätssiegel „BNE 
zertifi ziert“. 
Suni e.V. ist damit der erste internationale 
Verein in beiden Bundesländern der diese 
Zertifi zierung erhält.
„Das gesamte Suni e.V.-Team hat viel Arbeit 
und Engagement investiert und wir freuen 
uns darüber, den Zertifi zierungsprozess 
erfolgreich abgeschlossen zu haben.“, ber-
ichtet Barbara Scharfbillig. „Bildung für 
nachhaltige Entwicklung ermöglicht es 

ESD is the abbreviation of Education for 
Sustainable Development. It refers to educa-
tion that enables people to think and act in 
a sustainable way. ESD enables all people to 
understand the impact of their own actions 
on the world and to make responsible, sus-
tainable decisions. This educational concept 
is anchored in the United Nations’ fourth 
Sustainable Development Goal “Quality 
Education for All People Worldwide.” 
Suni e.V. has been dedicated to fulfi lling this 
sustainability goal since 2015. 
The organisation carries out German-
Namibian educational projects with chil-
dren, young people, and educators in both 
countries. 
In Germany, several learning modules 
for educational institutions on German-
Namibian topics are offered. Currently, there 
is an exchange of German and Namibian 
educators including several ESD trainings 
and projects.
In May 2023, Suni e.V. received the qual-
ity seal “ESD certifi ed” by the Ministry for 
Climate Protection, Environment, Energy and 
Mobility in Rhineland-Palatinate and the 
Ministry for Environment, Climate, Mobility, 
Agriculture and Consumer Protection in 
Saarland. 
Suni e.V. is thus the fi rst international asso-
ciation in both federal states to receive this 
certifi cation.
“The whole Suni e.V. team has invested a 
lot of work and commitment and we are 
happy to have successfully completed the 
certifi cation process.”, Barbara Scharfbillig 
reports. “Education for sustainable develop-
ment enables us to understand global con-
nections and to shape the future together. 
In Germany as well as in Namibia.” 

BNE - ZERTIFIZIERUNG

ESD - CERTIFICATION
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2023 haben wir uns aus administrativen 
Gründen entschieden das Kunstprogramm 
„Kunst für Bildung“/ „Art for Education“ 
von Suni e.V. loszulösen und einen eigenen 
Verein unter dem Namen Art & Education 
zu gründen. 
Art & Education wurde gegründet von Lisa 
Niemann, Claudia Wagner, Fiona Mokhatu, 
Vernon Malumani, Alissa Jahn, Corinna 
Ernst und Barbara Scharfbillig. Der Vorstand 
von Art & Education besteht aus Barbara 
Scharfbillig und Lisa Niemann. Dieser neue 
Verein wird weiterhin deutsch-namibis-
che Kunstprojekte umsetzen und Hand in 
Hand mit Suni e.V. arbeiten. Die Homepage 
www.kunst-fuer-bildung.org bleibt beste-
hen und wird weiterhin über die Arbeit des 
Kunstprogrammes informieren. 
Aktuell arbeitet die Arbeitsgruppe an einem 
deutsch-namibischen Pixibuch.

In 2023, for administrative reasons, we 
decided to separate the art program “Kunst 
für Bildung”/ “Art for Education” from Suni 
e.V. and found our own association under 
the name Art & Education. 
Art & Education was founded by Lisa 
Niemann, Claudia Wagner, Fiona Mokhatu, 
Vernon Malumani, Alissa Jahn, Corinna Ernst 
and Barbara Scharfbillig. The board of Art & 
Education consists of Barbara Scharfbillig 
and Lisa Niemann. This new association will 
continue to implement German-Namibian 
art projects and work hand in hand with 
Suni e.V. The homepage www.kunst-fuer-
bildung.org will remain and will continue 
to provide information about the work of 
the art program. 
The working group is currently working on 
a German-Namibian Pixi book.

KUNST FÜR BILDUNG

ART FOR EDUCATION
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

PUBLIC RELATIONS

Das Team der Öffentlichkeitsarbeit küm-
mert sich weiterhin um die Korrektur und 
das Lektorat der zu veröffentlichenden Texte 
und die Veröffentlichung derselben. 
Auf unserer Website www.suni-ev.de fi n-
den sich alle relevanten Informationen über 
den Verein und die Möglichkeiten sich bei 
Suni e.V. zu engagieren. Zudem informieren 
wir in unregelmäßigen Abständen über die 
Neuigkeiten im Verein und den Fortschritt 
unserer Projekte. 
Außerdem verschicken wir unseren 
N e w s l e t t e r  m i t  N e u i g k e i t e n 
zum Vereinsleben,  zu unseren 
Partnerorganisationen und zu unseren 
Projekten in Deutschland und Namibia. Zum 
Versenden des Newsletters nutzen wir weit-
erhin das Angebot von newsletter2go bzw 
sendinblue. 
sendinblue ist in Deutschland registri-
ert, speichert die Daten auf deutschen 
Servern und hält sich an höchste 
Datenschutzstandards. Das Unternehmen 
ist TÜV-zertifi ziert, DSGVO-konform und 
CSA-zertifi ziert.

The public relations team continues to take 
care of the proofreading and editing of the 
texts to be published and the publication 
of the same. 
On our website www.suni-ev.de you will fi nd 
all relevant information about the associ-
ation and the possibilities to get involved 
with Suni e.V.. In addition, we provide news 
about the association and the progress of 
our projects at irregular intervals. 
We also send out our newsletter with news 
about the life of the association, our partner 
organisations and our projects in Germany 
and Namibia. To send the newsletter, we con-
tinue to use the services of newsletter2go 
or sendinblue. 
sendinblue is registered in Germany, stores 
the data on German servers and adheres to 
the highest data protection standards. The 
company is TÜV-certifi ed, DSGVO-compliant 
and CSA-certifi ed.
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FUNDRAISING

FUNDRAISING

Wir möchten uns ganz herzlich für Eure 
Unterstützung bedanken! Durch Eure 
Spenden konnten wir auch 2023 einige 
Projekte realisieren. 
Wir freuen uns weiterhin über Eure 
Unterstützung und Förderung, die außerdem 
über folgende Wege möglich ist. Um das 
Spenden an Suni e.V. zu erleichtern wurde 
ein PayPal-Account eingerichtet. Über fol-
genden Link kann gespendet werden: pay-
pal.me/SuniSpende. 
Ihr könnte uns auch weiterhin durch eine 
Spende an Suni e.V. unterstützen.
Der Bereich Fundraising arbeitet eng 
mit den Abteilungen für Finanzen und 
Öffentlichkeitsarbeit zusammen und ist die 
erste Anlaufstelle für Spender von Suni e.V. 

We would like to thank you very much for 
your support! Thanks to your donations, we 
were also able to realize some projects in 
2023. 
We continue to appreciate your support and 
sponsorship, which is also possible in the 
following ways. A PayPal account has been 
set up to make it easier to donate to Suni 
e.V. Donations can be made via the follow-
ing link: paypal.me/SuniSpende. 
You could also continue to support us by 
donating to Suni e.V.: 
The fundraising department works closely 
with the fi nance and public relations depart-
ments and is the fi rst point of contact for 
Suni e.V. donors.
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG

ANUAL GENERAL MEETING

Die Mitgliederversammlung von Suni e.V. 
fand 2023 abermals in einem hybriden 
Format statt. Unsere namibischen Mitglieder 
und die deutschen Teilnehmer:innen des 
Deutsch-Namibischen Pädagog:innen-
Austausches trafen sich in Epako, Gobabis. 
Alle anderen konnten sich online zuschalten.
Vorsitzende Patricia Ndjavera begrüßte die 
Anwesenden und die zweite Vorsitzende 
Lisa Niemann leitete die Versammlung. 
Nach Berichten über das Jahr 2022, die 
Finanzführung und Kassenprüfung wurde 
der aktuelle Vorstand entlastet. Da der 
Vorstand noch für das nächste Jahr gewählt 
ist und es keine personellen Änderungen 
gab, besteht der Vorstand aus dem Jahr 2022 
bis zur nächsten Mitgliederversammlung im 
Jahr 2024.
Der Mitgliederversammlung folgte ein Abend 
voller Austausch und Vernetzung in Epako.
Wir bedanken uns ganz herzlich bei den 
Organisatoren Patricia Ndjavera und 
Vernon Malumani für eine gelungene 
Mitgliederversammlung in Epako, Gobabis.

The 2023 general meeting of Suni e.V. once 
again took place in a hybrid format. Our 
Namibian members and the German partici-
pants of the German-Namibian Pedagogical 
Exchange met in Epako, Gobabis. All others 
were able to join online.
Chairperson Patricia Ndjavera welcomed 
the attendees and second chairperson Lisa 
Niemann chaired the meeting. After reports 
on the year 2022, the fi nancial management 
and the cash audit, the actions of the cur-
rent Board were approved. As the Board is 
still elected for the next year and there were 
no personnel changes, the Board from 2022 
will remain in place until the next General 
Meeting in 2024.
The general meeting was followed by an 
evening of networking and exchange at 
Epako.
We would like to thank the organizers 
Patricia Ndjavera and Vernon Malumani for 
a successful General Assembly in Epako, 
Gobabis.
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for their commitment and dedication to Suni 
e.V. and is looking forward to new challenges 
and the Board’s work over the next two years. 
Suni e.V. also honored five volunteers at the 
general meeting: Linda and Rober Bullen 
were honored for implementing the water 
supply project for Donkerbos Primary 
School. Lisa Niemann was honored for her 
management of Suni e.V.’s public rela-
tions work. Patricia Ndjavera for her com-
mitment during the Corona pandemic 
and Alissa Jahn was honored for manag-
ing the finances of Suni e.V. The general 
meeting and the honoring of the members 
were sponsored by the German Foundation 
for Commitment and Volunteering. 
 

PHOTO:  BARBARA SCHARFBILLIG 2022 /  VALLENDAR
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PHOTO:  BARBARA SCHARFBILLIG 2022 /  VALLENDAR
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FINANZEN

FINANCES

Auch im Jahr 2023 durften wir uns der 
großzügigen und zahlreichen Unterstützung 
unserer Mitglieder und Sponsoren sicher 
sein. Eure und Ihre Unterstützung ist nach 
wie vor sehr wertvoll für Suni e.V., da sie die 
Grundlage für unsere ehrenamtliche Arbeit 
bildet und uns den Einsatz für benachteiligte 
Kinder in der Omaheke Region in Namibia 
erst ermöglicht. 
Der Finanzbereich wird regelmäßig bear-
beitet und ist unter der Emailadresse 
finanzen@suni-ev.de zu erreichen. 
Kassenwärtin des Bereichs Finanzen ist 
weiterhin Alissa Jahn. Sie wird unterstützt 
durch Barbara Scharfbillig. Kassenprüfer 
für das Jahr 2023 waren erneut Hendrik 
Mohwinkel und Martin Kurzweil.
Der Mitgliedsbeitrag wird jährlich im 
Sommer eingezogen und das Datum wird 
im Newsletter angekündigt.
Suni e.V. führt zudem ein Konto in Namibia. 
Dies wurde im Jahr 2023 durch unser 
namibisches Vorstandsmitglied Patricia 
Ndjavera, mit Unterstützung von Vernon 
Malumani, verwaltet. Aktuell werden dort 
die Mitgliedsbeiträge aus Namibia gesa-
mmelt und Verwaltungsausgaben getätigt.

Einnahmen und Ausgaben
Den Ausgaben des Jahres 2023 in Höhe 
von 43.580,19 Euro stehen Einnahmen von 
42.842,97 Euro gegenüber. 

The great and numerous supports of our 
sponsors was once again the foundation for 
our voluntary work and enabled our effort to 
support vulnerable children of the Omaheke 
region in Namibia in the year 2023. We espe-
cially like to highlight the generous support 
from private individuals!
The department of fi nances is regularly 
updated and can be reached via fi nanzen@
suni-ev.de. Treasurer is still Alissa Jahn. 
She is supported by Barbara Scharfbillig. 
Auditors for the year 2023 were once again 
Hendrik Mohwinkel and Martin Kurzweil. 
The fi nance section in Namibia was man-
aged by our chairwoman Patricia Ndjavera, 
with the help of our board member Vernon 
Malumani.
Suni e.V. also maintains an account in 
Namibia. This was managed in 2023 by our 
Namibian board member Patricia Ndjavera, 
with the support of Vernon Malumani. 
Membership fees from Namibia are cur-
rently collected there and administrative 
expenses are incurred.

Income and expenses 
The expenses of the year 2023 of 43.580,19 
Euro are faced by an income of 42.842,97 
Euro. 



J A H R E S B E R I C H T  /  A N N U A L  R E P O R T  /  2 0 2 3

28

Zu den mildtätigen Spenden von 39.448,87 
Euro zählten mit einem Löwenanteil von 
26.500 Euro die Mittelzuweisungen von 
Engagement Global gGmbH für das deutsch-
namibische Austauschprogramm. Daneben 
gab es zahlreiche weitere Spenden für den 
Austausch: eine Spende der Deutsch-
Namibischen Gesellschaft e.V. von 900 
Euro, eine Spende über 1.500 Euro vom 
Internationalen Katholischen Missionswerk 
e.V., 1.500 Euro von der Deutschen Stiftung 
für Engagement und Ehrenamt, sowie 778 
Euro von der Dr. Buhmann Stiftung für inter-
religiöse Verständigung.
Zudem kommt diese Summe durch 
Einzelspenden von Privatpersonen für 
unsere Projekte in Namibia zustande. Auch 
in diesem Jahr durften wir uns wieder über 
die zahlreichen Spenden von Privatleuten 
zu Gunsten unseres Vereins freuen. Jeder 
Euro ist willkommen! Vielen Dank! 
Weiterhin gibt es großzügige Dauerspenden 
jeden Monat, beispielsweise von unserem 
lang jährigen Förderer, der Stiftung 
Rehkids, sowie durch eine Privatperson aus 
Igel-Liersberg.

Die Ausgaben des mildtätigen Betriebes 
von 43.580,19 Euro umfassen ebenfalls 
mit dem Löwenanteil von 32.631,55 Euro 
die Ausgaben für das deutsch-namibische 
Austauschprojekt. Für Workshops gab Suni 
e.V. 1.762,64 Euro aus, und 799,69 Euro gin-
gen an die Otjivero Combined School. 

Der Zweckbetrieb mit Ausgaben von 1.937,08 
Euro setzt sich aus den Verwaltungskosten, 
Versicherungskosten sowie den Ausgaben 
für die Homepage zusammen. Zudem ist 
Suni e.V. Mitglied der Deutsch-Namibischen 
Gesellschaft e.V., dem DJH Hauptverband 
e.V. und dem Entwicklungspolitischen 

The charitable donations of 39.448,87 
Euro are, for the major part of 26.500 Euro, 
appropriations from Engagement Global 
gGmbH for our German-Namibian exchange 
of educators. There were also numer-
ous other donations for the exchange: a 
donation of 900 euros from the Deutsch-
Namibische Gesellschaft e.V., a donation of 
1,500 euros from the International Catholic 
Missionary Society, 1,500 euros from the 
German Foundation for Commitment and 
Volunteering, and 778 euros from the Dr. 
Buhmann Foundation for Interreligious 
Understanding.
Added to those come special-purpose dona-
tions, for example through the Rehkids 
Foundation with 200,00 Euro per month. 
Moreover, Suni e.V. was once again sup-
ported by many more donations from var-
ious private individuals. Thank you very 
much! 
We also receive generous permanent 
donations every month, for example from 
our long-standing sponsor, the Rehkids 
Foundation, as well as from a private indi-
vidual from Igel-Liersberg.

The expenses within the charitable pur-
pose of 43.580,19 Euro once again have 
their major part within the expenses for the 
German-Namibian exchange of educators 
(32.631,55 Euro). For workshops, Suni e.V. 
spend 1.762,64 Euro, and 799,69 Euro were 
donated to the Otjivero Combined School.

The expenses within the field of special-
purposes of 1.937,08 Euro include the costs 
for the website and insurances as well as 
expenses for the administration of Suni e.V. 
The correct handling of our finances was 
confirmed by our auditors in June 2024. 
Suni e.V. stays a member of the Initiative 
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Landesnetzwerk Rheinland-Pfalz (ELAN e.V.).
Die korrekte Führung der Finanzen von Suni 
e.V. wurde durch die Kassenprüfer im Juni 
2024 bestätigt. 
Suni e.V. wurde durch Transparency 
International Deutschland e.V. erfolgreich 
geprüft und bleibt weiterhin Mitglied der 
Initiative Transparente Zivilgesellschaft. 
Wir stellen alle Informationen sowie 
Kassenberichte öffentlich auf unsere 
gestaltete Homepage.

Transparent Civil Society, the German-
Namibian Society and ELAN e.V. Moreover, 
Suni e.V. puts all their information as well 
as cash reports publicly on our homepage.

Suni e.V. was successfully audited by 
Transparency International Deutschland e.V. 
and remains a member of the Transparent 
Civil Society Initiative. We publish all infor-
mation and fi nancial reports on our website.
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KONTAKTE
CONTACTS

Suni e.V.
Trierer Str. 63, 54298 Igel

Germany
www.suni-ev.de

kontakt@suni-ev.de

Kunst fü r Bildung
www.kunst-fuer-bildung.org

contact@kunst-fuer-bildung.org

Bankdaten / bank details
Sparkasse Trier

IBAN: DE87585501300001001015
BIC: TRISDE55XXX

Germany

Suni e.V. is registered at Amtsgericht 
Wittlich under

VR 40274 and has its base in Igel

Patricia Ndjavera
chairwomen@suni-ev.de

Alissa Jahn
fi nanzen@suni-ev.de

Barbara Scharfbillig
tsjaka@suni-ev.de

Lisa Niemann
newsletter@suni-ev.de

Kay-Alena Emmes
kay-alena.emmes@suni-ev.de

Maury Fernandez Clark
maury.fernandezclark@suni-ev.de

Tjinouhona Tjipura 
t.tjipura@suni-ev.de

Tim Hartelt 
tim.hartelt@suni-ev.de

Lisa Noonga
dumela@suni-ev.de

PHOTO:  LIGHT FOR THE CHILDREN 2023 /  EXCHANGE OF EDUCATORS,  GOBABIS
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Suni e.V. 
dankt allen Mitgliedern, 

Ehrenamtlichen und 
Unterstützer:innen.

Suni e.V.
thanks all members, 

volunteers and supporters.

Suni e.V. 
c/o Barbara Scharfbillig 

Ermannstraße 17 
54516 Wittlich

www.suni-ev.de
kontakt@suni-ev.de
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